
 

P R O P O S T A  D I  S P O N S O R I Z Z A Z I O N E  D I  A T T I V I T À  D I 

F O R M A Z I O N E  I N  C A M P O  I N F O R M A T I C O  D E S T I N A T A  A 

D O N N E  E  S O G G E T T I  A D U L T I  C H E  D E B B A N O 

R I Q U A L I F I C A R S I  P R O F E S S I O N A L M E N T E .

PROGETTO
SO STEG N O  E  FO RMA ZIO N E



P R O G E T T O  F O R M A Z I O N E
Aumentare le competenze per creare opportunità

D E S C R I Z I O N E  P R O G E T T O :

• Attivazione di corsi di informatica 

Il progetto si propone di fornire gratuitamente per gli utenti corsi di formazione in 
campo informatico a soggetti svantaggiati da un punto di vista lavorativo e formativo.

In particolare si rivolge a donne inoccupate, o che debbano riqualificarsi a seguito di 
periodi prolungati di assenza dal lavoro (per aver seguito i primi anni di crescita dei 
propri figli) ed a persone che si trovino già senza lavoro o stiano per affrontare una 
fase  di  disoccupazione  dopo  anni  di  lavoro  (a  causa  di  de-localizzazioni  o  crisi 
economiche delle aziende).

M O T I V A Z I O N I :

Per i fruitori del corso si prospettano:

• Acquisizione di competenza, sicurezza e valore nel mercato del lavoro

• Sviluppo delle proprie risorse e migliore percezione di sé

• Sviluppo tecnologico del territorio

• Interventi formativi efficaci in grado di fornire competenze ed abilità in tempi 
molto ridotti. 

L’attivazione di risorse quali la competenza in campo informatico possono generare 
non  solo  competenze  spendibili  nel  mondo  del  lavoro,  ma  anche  sentimenti  di 
adeguatezza e  percezioni  di  autostima in  persone dove queste  sensazioni  si  sono 
ridotte, o sono addirittura assenti.

Facile comprendere come per donne e uomini - che per vari motivi devono ricollocarsi 
professionalmente - l’acquisizione di una competenza in un campo tutt’ora riservato a 
pochi (come lo sono alcuni aspetti della tecnologia informatica) possa contribuire a 
fornire di sé quell’immagine positiva indispensabile per generare fiducia nelle proprie 
capacità. Il tutto con le inevitabili ripercussioni che questo cambio di percezione di sé 
può generare, non solo in soggetti adulti, ma anche in giovani che per la prima volta si 
avvicinano al mondo del lavoro. 

L’incremento  delle  conoscenze  nel  campo  informatico  consente  inoltre  di  poter 
sviluppare il territorio in un settore dove ci sono molti benefici, tra cui la rapidità dello 
scambio di informazioni e di documenti, lo snellimento di pratiche e di procedure, la 
riduzione degli utilizzi di supporti cartacei nonché degli spostamenti fisici di persone e 
merci (con conseguenti benefici per l’ambiente). 
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Da tener in considerazione che sono percepiti come necessari nella provincia corsi a 
“forte impatto”, intensivi, atti a riqualificare e formare per nuove competenze gli utenti 
concentrando il periodo formativo e garantendo nel contempo la fornitura di elementi 
conoscitivi non solo informatici ma anche utili  alla ricerca del lavoro, quali mailing, 
compilazione di form on line, produzione di un proprio sito web personale.
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I M P L I C A Z I O N I

• Percezione di appartenenza e di sostegno

• Condivisione di progetti per il futuro

• Inserimento in un gruppo positivo

L’inserimento  in  un  gruppo  di  lavoro,  dove  i  propri  ritmi  di  apprendimento  e  di 
esecuzione vengano compresi  ed accettati,  la  condivisione delle esperienze e delle 
prospettive future, la promessa di acquisire non solo competenze ma anche sostegno 
per tutto il percorso, anche una volta concluso il corso, senza interruzioni, sono tutti 
aspetti  che contribuiscono a rendere i  percorsi  non solo sostenibili,  ma percorribili 
senza sforzo.

Non di rado avviene in questi contesti che persone che si trovano a condividere un 
intervento  formativo  si  cerchino  poi  per  dare  vita  ad  attività  imprenditoriali  o  di 
cooperazione,  dove  le  abilità  e  le  competenze  di  ognuno  trovano  supporto  e 
complemento in quelle degli altri.

L’omogeneità dei gruppi suddivisi  in base a fasce d’età, esperienze e vissuti simili, 
portano  la  classe  a  fondersi  in  un  “gruppo  di  amici”  dove  regnano  condivisione, 
armonia e crescita e  dove non manca mai  l’aspetto giocoso e positivo dello  stare 
insieme senza che per questo vengano trascurati gli obbiettivi formativi posti.
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P A C C H E T T I  F O R M A T I V I

Le  lezioni  verteranno  sui  principali  applicativi  per  l’Office  Automation,  strutturate 
armonizzandosi sul livello di ingresso dei partecipanti.

Si prevedono test di ingresso per valutare le competenze già acquisite dagli allievi e la 
tipologia  di  intervento  più  adatta,  con  l’obbiettivo  di  formare  classi  nelle  quali  la 
conoscenza  pregressa  degli  allievi  e  la  loro  predisposizione  nell’acquisire  nuove 
informazioni sia il più possibile omogenea.

S P E C I F I C H E  F O R M A T I V E

La formazione avverrà inizialmente solo in aula, dove alle ore teoriche faranno seguito 
spazi dedicati alle esercitazioni sugli argomenti trattati.

Per poter dare seguito e continuità alla formazione ed al sostegno sono in progetto 
delle brevi sessioni di aggiornamento a conclusione dei corsi e durante il percorso di 
ricerca del lavoro, sempre in aula.

Per proseguire la formazione anche di coloro che hanno seguito i corsi si prevede la 
possibilità di attivare una serie di corsi a distanza, sia per formare su nuovi elementi 
teorici e pratici che per mantenere vive le conoscenze acquisite.

P R O S P E T T O  D I  A M P I E Z Z A  D E L L ’ I N T E R V E N T O
 

Persone/orari Quantità 
Allievi previsti in aula per ogni classe 14 – 18 persone
Durata di ogni intervento formativo 60 ore
Numero di corsi attivabili per periodo 6/12/24 classi*

*Il numero di allievi formati e di corsi attuabili massimo varia a seconda della disponibilità di risorse destinate al 
progetto. I tre valori si riferiscono ad interventi formativi (della durata di 60 ore ciascuno) ripartiti rispettivamente 
per interventi di 2, 4 e di 8 ore giornaliere. 
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